Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 21.februara 2012 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva avedy na
Slovensku pri ZS Nad Medzou v Spi$skej Novej Vsi zastiipenou Mgr. Andreou
Legatovou predsednickou zékladnej odborovej organizacie, splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(dalej Odborova organizacia )

a

Zakladnou Skolou so sidlom v Sp. Novej Vsi Nad Medzou 1
1CO .35546042 zastupenou, PaedDr.Julianom Sopkom, riaditelom $koly
( d’alej zamestnavatel’ )

nasledovne:

1.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zédkona cCislo 83/1990 Zb,
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6 prva
veta stanov Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.
Odborova organizicia je zdruzend v Rade zékladnych organizéacii Odborového
zvizu pracovnikov $kolstva a vedy okresu Spisska Nova Ves, ktorej Statut je
zaregistrovany na Ministerstve vnutra Slovenskej republiky dila 8.4.1997.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z €lanku stanov
a z plnomocenstva, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Legatova,
predsedkynu odborovej organizacie.

Zamestnavatel méa pravnu subjektivitu zaloZent zriad’ovacou listinou zo dna
1.7.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato
kolektivhu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela Skoly, ako Statutarneho
zéastupcu zamestnavatel’a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto
oznacenia kolektivna zmluva skratka “KZ‘, namiesto oznacenia Zakonnik prace
skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom ziujme skratka ,,ZOZV®, namiesto zikona
0 ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ“ anamiesto kolektivnej zmluvy
vysSieho stupiia na rok 2012 skratka ,,KZvs*.
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Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel’a

Zamestnavatel’ uzndva v zmysle §231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovt organizaciu. Odborova organizacia
uzndva zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvaranie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji , ze nebudi v budicnosti pocas
¢innosti tejto kolektivnej zmluvy  spochybiiovat” vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel’a
V pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas aV pracovnom
pomere na krat$i pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 a viac
hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuja na dohodu o vykonani prace a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

3. Ucinnost’ tejto KZ sa za¢ina 1.marcom 2012 a kon¢i diiom podpisania novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ ajej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,doplnok ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ak to
ustanovi vSeobecne zavdzny pravny predpis ako ajustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpoctu na rok 2012.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.
Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit’ a v troch exemplaroch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 15 dni od jej podpisania.



1.

2.

3.

Odborovd  organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie s riaditel'om
Skoly.

Z oboznamenia S obsahom KZ sa vyhotovi prezen¢na listina oboznamenych
Zzamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy , pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky a nahrady

Zamestnavatel' vyplati, zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov osobny priplatok .
Zamestnavatel sa zavdzuje vysku poskytovania osobného priplatku
zamestnanca urcit’ na zacCiatku Skolského roka a v priebehu roka, ak dojde k zmene
platovych predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.

Znizit vysku priznaného osobného priplatku sa zamestnavatel’ zavizuje len
v pripade, ak zamestnanec, nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného
priplatku.

V pripade nedostatku rozpoctovych finannych zdrojov zamestnavatel' moze
pozastavit’ osobné priplatky na dobu neurcitu.

V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny Cas je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok za zmennost’ mesacne v sume 2,1 % platovej tarify prvého platového
stupnia prvej platovej triedy zdkladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe
¢.3Z0OVZ (§ 13 Z0OVZ),

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uc¢iteom priplatok za
vykon Specializovanej ¢innosti, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede v sume
5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24 % a zamestnancovi, ktory je uvadzajicim ucitePom priplatok za
vykon S$pecializovanej ¢innosti vsume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o024 % ak tato cinnost
vykonéva u jedného zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca.

Za sustavné prehlbovanie odbornej spoOsobilosti vyplati zamestnavatel
zamestnancovi kreditovy priplatok a zacinajicemu pedagogickému alebo
odbornému zamestnancovi vyplati priplatok zacinajiceho pedagogického alebo
odborného zamestnanca vo vySke, ako upravuje zakon ¢.553/2003 Z.z.
0 odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme - §
14 a § 14c.

4. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovli sadzbu

jeho funkéného platu zvysent o 30%, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku.

v tyZzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu
sadzbu jeho funk¢éného platu zvySeni o 60%. Ak zamestnanec pracu nadcas
vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a
§ 16 — 18 ZOVZ.
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Clanok 8
Odmeny

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu pri zivotnom jubileu 50
rokov veku vo vyske jeho jedného funkéného platu. ( § 20 ods.1 pism. ¢/ ZOVZ )

Clanok 9
Vyplata platu a preddavku na mzdu, zrdaZky z platu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne, najneskor 15.
denn po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zavézuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom , ktori si ich
zriadili v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

3. Zamestnavatel sa zavizuje vykonavat zrazky z platu zamestnanca , ktory je ¢lenom
odborov, vo vyske 0,50 % &istého mesaéného prijmu v prospech OZ PSaV,
a uhradit’ ich na tcet Rady ZO, vzdy do troch dni po splatnosti platu.

4. Zmeny V evidencii ¢lenstva v odboroch sa realizuji po odsthlaseni s predsednickou
R-Z0.

5. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatel'ovi zoznam clenov
odborovej organizicie.

Clanok10
Odchodné a odstupné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) a b) Zakonnika prace odstupné, a to
vo vyske podla § 76 ods.1 ZP anad ustanoveny rozsah ZP vo vySke jedného
funkéného platu zamestnanca podl'a bodu Il 0ds.4 KZvs na rok 2012:

a) 2 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela menej ako
jeden rok

a) 3 funk¢nych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a najmenej jeden
rok a menej ako pat’ rokov ,

b) 4 funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatel'a viac ako pat
rokov .

2. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v sume jeho dvoch funkénych platov (podla §76 ods.6 ZP a nad
ustanoveny rozsah ZP vo vyske jedného funkéného platu podla bodu Il 0ds.5
KZvs na rok 2012).

Clanok1l
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje mesacne platit’ a odvadzat” do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a spésobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny ndrok na
prispevok zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové poistenie vV Sume najmenej
2 % zG¢tovanych platov zamestnancov uréenej v zamestnavatel'skej zmluve.



2. Zamestnavatel sa zavézuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok12
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' moze ur€it’ tarifny plat zamestnancom okrem pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca v najvysSej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat urCeny podl'a zaradenia do platového
stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢ 553/2003 Z.z.).

Clanok13
Pracovny Cas zamestnancov

1. V zmysle KZvs, bod II. ods.1 v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych
podmienok a podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2012
ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a Y4 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas
podl'a predchadzajiceho odseku.

Clianok14
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdinov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdinov
patri zamestnancovi, ktori do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.
Dovolenka ucditel'ov vratane riaditelov a ich zastupcov, pedagogickych asistentov a
vychovavatelov je devit tyzdnov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzahy a prava a povinnosti zmluvnych stran
y ap y4 AY

Clanok 15
Obdobie socidalneho mieru a jeho poruSenie

1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
mieru s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade porusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j.
Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zék. €.2/1991
0 kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.
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3. Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod tym nie je ustanoveniami
predchadzajticich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené¢ a zmluvné strany sa
zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clianok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1. Kolektivnhym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor a plnenie zavizku k KZ ( ak vznika
z neho narok priamo zamestnancovi ) v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti
jednotlivych zavizkov z nej.

2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie
sporu, o plnenie zavdzku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu,
zapisané¢ho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci
a rodiny Slovenskej republiky ( d’alej ministerstvo).

3. Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred
sprostredkovatel'om podl'a predchadzajiceho odseku, vyuzit’ na zaklade spoloc¢nej
dohody rozhodcu zapisaného na ministerstve , aby rozhodol ich kolektivny spor.

4. Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad , ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatela alebo rozhodcu v zmysle
ods. 2 alebo 3 tohto ¢lanku tak, ze zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’
ziadost’ o uréenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu, zaplati druhej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 331,94 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej
strane. Odborova organizdcia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
na sude, bez jeho obmedzovania v pravach apovinnostiach V porovnani
S ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, podl'a zakona o staznostiach. Za tymto ucelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazdéa staznost’ bola preSetrend a vysledok oznameny zamestnancovi do 30
dni od jej dorucenia zmluvnej strane.

Clanok18
Zabezpeclenie ¢innosti odborovej organizdcie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpecovanie nevyhnutne;j
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ods. 4 ZP sa
zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:



a) moznost pouzivania telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

b) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady na svoj naklad,

c) poskytovat’ miestnost’ na zaklade poziadania predsedu odborovej organizacie
na vzdelavanie odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov
zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania,
oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou Kolektivnou zmluvou, na
kolektivne vyjednavanie arieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov ana sldvnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace
Zzamestnancov,

d) priestory na zverejiiovanie informacii ochrane prace, o kolektivnom
vyjednévani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov na zabezpeenie nevyhnutnej ¢innosti v nich

(uprava rozvrhu vyucovania ).

Clanok19

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodntt po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (ZVS)

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 74 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovhomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 87 ods.2 ZP)

- urCenie zacCiatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90
0ds.4 ZP)

- urCenie casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 8 ZP)

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadc¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusSevnych préc, pri ktorych by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)

- naurcenie hromadného ¢erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funkéného platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)



- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie
pocas prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- rozsirenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z.z. o
socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovli organizaciu najma4 :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst kprechodu prav apovinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym
datume alebo navrhovanom datume prechodu
o dovodoch prechodu
e pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych doésledkoch prechodu na
Zzamestnancov

c) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polroc¢ne(§ 47
0ds. 4 ZP)

- o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o
a) dovodoch hromadného prepustania
b) pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoc¢iovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP)

e vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP)

e 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

e zrozumiteInym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtrocne
a na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a financnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti; v rdmci toho aj o zdviznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho
zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a
Statistické vykazy (§ 234 pism. a) ZP)

e 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

Clanok 20
Pracovny pomer na dobu ur¢itu

1. Pracovny pomer na dobu ur€iti mozno dohodnut’ najdlhsie na tri roky. Pracovny
pomer na urciti dobu mozno predlzit’ alebo opdtovne dohodnut’ v ramci troch
rokov najviac trikrat (§ 48 ZP).

2. Dalsie predlzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitii dobu
do troch rokov alebo nad tri roky je mozné len z dovodu uvedenych v ZP § 48
00s.4 a v pripade pracovného pomeru s ucitel'om nabozenstva, nultého rocnika,
hudobnej vychovy, vychovavatel'om, asistentom ucitel’a, logopédom, Specialnym
pedagdégom a Skolskym psychologom (v zmysle ZP §48 ods.4 pism. d.).
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Clanok 21
Ochrana prdce

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a Vv sulade s ustanoveniami § 132 ZP
a zakonom NR SR ¢. 124 / 2006 Z. z. o BOZP, je povinny vytvarat pre
zamestnancov podmienky pre bezpecnu a zdravotne nezdvadnu pracu.

2. Zamestnavatel’ v zaujme toho bude :

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

i)
)
K)

zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat’, vykonavat’
technické ako aj organizané opatrenia podla pravnych a inych predpisov na
zaistenie BOZP.

sustavne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP, tak
veducich pracovnikov ako aj ostatnych pracovnikov, overovat’ znalost,
vyzadovat’ a kontrolovat’ ich dodrziavanie,

zarad’ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretel'om na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon
by bol v rozpore s pravnym i a inymi predpismi na zaistenic BOZP.
Kontrolovat'" uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie,
dodrziavanie zdsad BOZP, odstraniovat zistené zavady, pri¢iny portach
a havarii,

Zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych tirazov a chordb z povolania, viest
ich prevenciu, oznamovat’ ich prisluSnym orgdnom , vykonavat’ opatrenia na
ich upravu,

neposudzovat’ ako neplnenie so povinnosti, ak zamestnanec nevykonal pracu
0 ktorej sa dovodne domnieval, ze bezprostredne ohrozuje zdravie a zZivot,
poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie, potrebné osobné
ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky,
pripadne ochranné népoje a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev
a obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel' povinny
udrziavat’ v pouZitelnom stave, kontrolovat’ ich vyuzivanie, zabezpecovat
riadne hospodarenie s nimi.

vydat’ zoznam poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na
pracoviskéch.

Za tymto ucelom budu zabezpecovat dodrziavanie zakazu fajcenia na
pracoviskach ustanoveného osobitnymi predpismi a ur€ia zdkaz fajcenia na
pracoviskach, kde pracuju nefajciari.

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat’ kontrolu plnenia nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

a)

Odborova organizacia v zaujme toho bode v stlade s § 149 ZP:

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
aci sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko azariadenia zamestndvatela pre
zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
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b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje a odskodnuje pracovné trazy,
zucCastiovat’ sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a choréb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat’,

C) pozadovat od zamestnavatela na zéklade zavdzného pokynu odstranenie
zavad v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch
a v pripade bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat’
d’alSiu pracu,

d) upozoriovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

O vykonanych opatreniach podl'a pism. c¢) predchadzajuceho odstavca odborové

organy bez meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad

bezpecnost'ou prace.

Zamestnavatel' sa zavédzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit

minimalne —1X do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a urovne

BOZP vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu — 1x za rok

rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v sulade s nariadenim vlady SR ¢. 504 / 2002 Z.z. o podmienkach poskytovania

osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavézuje :

a)
b)

c)

umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj

naklad,

vybavit' pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek

udrziavat’ v zmysle platnych noriem,

pocas pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nadhrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 50 % denného vymeriavacieho zakladu
Zzamestnanca

- od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55 % denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 z4k.¢.462/2003 Z.z.)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel' bude zabezpeCovat' stravovanie podévanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa povazuje pre tento ucel vykon prace
dlhsi ako $tyri hodiny.
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3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatel’'a sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢.
283 /2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

4, Zamestnavatel' sa zavédzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zdkona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,26 € na jedno hlavné jedlo.

5. Zamestnavatel’ na zaklade pisomnych ziadosti umozni byvalym zamestnancom —
dochodcom stravovanie vo svojich zariadeniach.

6. Zamestnavatel v zmysle ZP §152, ods.5b) bude zabezpecCovat’ stravovanie aj
zamestnancom, ktorych vykon prace je kratsi ako Styri hodiny.

7. Zamestnavatel umozni stravovanie zamestnancom pocas dovolenky, prekazok
V praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci.

Clanok?25
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno 1 deni v roku s nahradou
mzdy v sume jeho funk¢éného platu na ucast’ na rekondicnom pobyte. Poskytnutie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clanok26
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, budu poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie
podla platnych predpisov.

Clanok?27
Socialny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond je tvoreny ako povinny pridel vo
vySke 1 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby,
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok..

Zasady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a st uvedené
Vv prilohe.
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Stvrta ¢ast’
Zaverecné ustanovenia

Na urovni $koly, Skolského zariadenia v rokovaniach so zamestnavatelom ,
zastupuje Clenov odborovej organizacie  vybor odborovej organizacie a jej
Statutarny organ — predseda ZO.

Vsetky dokumenty vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy, mzdového predpisu,
pracovného poriadku, Zakonnika prace, ktoré je potrebné prerokovat’ s prislusSnym
odborovym orgdnom , potvrdi okrem zamestnavatela aj predseda  odborovej
organizacie ( pri prevedeni pravomoci tsekovy dovernik ) peciatkou a podpisom.
Této kolektivna zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si preéitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho pospisuja

V Spisskej Novej Vsi, dia 21.2.2012

zékladné organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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DOPLNOK ¢.1

Kolektivnej zmluvy
uzatvorenej dna 26.februara 2010 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na
Slovensku pri ZS Nad Medzou v SpiSskej Novej Vsi

a

Z:akladnou Skolou so sidlom v Sp. Novej Vsi Nad Medzou 1
I1CO .35546042 zastapenou, PaedDr.Julianom Sopkom, riaditelom $koly

Tymto dodatkom ku kolektivnej zmluve z 26.2.2010 sa upravuje ¢lanok 24
— Stravovanie, bod 4 nasledovne:

Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,26 € na jedno hlavné jedlo.

Uginnost tohto doplnku ¢.1 KZ sa za¢ina 1.9.2011 a konéi ditom podpisania novej
KZ.

V Spisskej Novej Vsi, dita 12.9.2011

Mgr.Andrea Legatova PaedDr.Julian Sopko
zékladna organizacia OZ Statutarny zastupca zamestnavatel’a



14

Zoznam oboznamenych zamestnancov
s Kolektivhou zmluvou od 1.3.2012:

Mgr. Anna Ruttkayova
PaedDr. Tatiana Visnovska
RNDr. Alica Kacengova
Mgr. Klaudia Balazova
Mgr. Renata Barabasova
Bezilova Anna

Mgr. Katarina Bryndzova
Mgr. Dana Fabianova
PaedDr. Maria Gersiova
Ing. Svetlana Hamrackova
Mgr. Lubomira Hodakova
Mgr. Marta HojnoSova
PaedDr. Dana Hofericova
Mgr. Monika Jankurova
Bc.lveta JantoSovitSova
Mgr. Maria Ulicna

Bc. Timea Kittova

Mgr. Eva Kolesarova
Mgr. Jana Hanc¢akova
Silvia Karabinova

Mgr. Maria Lenardova
Mgr. Andrea Galdunova
Mgr. Zuzana Zigrajova

PaedDr. lveta Mandakova



Mgr. Renata MarCukova
Ing. Darina Novotna
Mgr. Zelmira Novotna
PaedDr. Julia Gondova

RNDr. Beata Hatalova

Mgr. Barbora Pagacikova

PaedDr. Beata Palkova

Mgr. Zuzana Pacakova

Mgr. Anna Balazova

Mgr. Miroslav Pollak

Mgr. Daniela Dulakova

Mgr. Tomas Sliva

PaedDr. Ludmila Smikova

Renata Spisakova

Ing. Peter Spirka

Ing. Katarina Spirkova

Mgr. Alena Svedova

PaedDr. Dana Blahovska

Lubica Bunova

PaedDr. Jozef Veisenpacher

Mgr. Zuzana Petkacova

Mgr. Eva Mochnacka

Mgr. Miroslav Murgac

Mgr. Zuzana Sulovska

Bc. Lucia Turancova



Dana Reznicka

Ing. Zuzana Tomajkova

Bc. Roman Lunak
Helena Tkacova
Anna Fabryova
Maria FedorCakova
Maria Kravecova
Iveta Orlovska
Klaudia Richnavska
Jarmila Sivackova
Jarmila Stepitova
Jarmila Cizmarikova
Valéria Brutvanova
Terézia Klubertova
Zdenka Kozarova
Ivana Kinikova
Miroslav Sopkovic
lveta Sromekova

Olga Somsakova
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VySSie uvedeni zamestnanci svojimi podpismi potvrdzuju, Ze boli oboznameni

s Kolektivnou  zmluvou.

Original

Z0Znamu

s podpismi

zamestnancov je ulozeny u ekondmky zakladnej Skoly.

jednotlivych



