DOHODA

& 9/2015/§ 54 - SnZ

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism, a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor3ich predpisov

pre subjekty nevvkondvajiice hospoddrsku &innost’

uzatvorend v stilade s § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v znenf neskorSich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nov4 Ves

Sidlo:

V mene ktorého koné:
1CO:

DIC:

Bankové spojenie:
Cislo udtu:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’
Pravnické osoba
Nazov:

Sidlo:

Zastipenym $tatutdrnym zastizpcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kéd/text):
Bankové spojenie:

Cislo ugtu:

IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,i¢astnici dohody*).

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku (d’alej len ,,dohoda*), na
podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,znevyhodneny
UoZ*) u verejnych zamestndvatelov. Dohoda sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti
predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndévania podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z.
z. osluzb4dch zamestnanosti a ozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov v ramci

Odborarov 53, 052 21 Spi¥ska Nova Ves
Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

1= !l

Z4kladna $kola, Nad Medzou 1, Spi$skd Nova Ves
IWad Medzou 1, 052 01 Spi¥skd Nové Ves

raedDr, Julian Sopko

35546042

2021668440

85.20.0/Z4kladné $kolstvo

Prima banka Slovensko, a.s.

Preambula

narodného projektu ,, Sanca na zamestnanie*.

1) Ugelom dohody je tiprava prdv a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani finan&ného prispevku na
podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,prispevok®) u verejnych
zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov vrémci nédrodného projektu ,Sanca na

zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov 3tdtneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d'alej len ,3tatny

rozpotet) v zmysle:

] Clinok I
Ucdel a predmet dohody

a) Oznédmenia & 1/2015/§54 - SnZ v ramci narodného projektu — ,Sanca na zamestnanie*

b) zdkona &, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZb4ch zamestnanosti‘).
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2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku uradom, zamestndvatel'ovi na podporu vytvarania
pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti v silade s platnymi a u¢innymi v§eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eur6pskeho spologenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo $tatheho rozpoctu.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:
1) Vytvorit pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl’a § 8 ods. 1 zdkona o sluZbach zamestnanosti
v celkovom poéte 1 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 1. Splnenie podmienky doby
udrZania, je zamestnévatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou &. 9) podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dnf
po uplynuti 9 kalendadrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podla bodu 1 najneskdér do 30 kalendarnych dnf (v pripade, ak
zamestnavatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalend4rnych dni, je povinny poZiadat tirad o prediZenie
tejto doby) od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny ivizok na dobu uréitii, z toho 1 znevyhodneny/ch UoZ na dobu 9 mesiacov, 0
znevyhodneny/ch UoZ na dobu neurditi a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom &innosti
zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifikalné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu

pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

o Profesia
‘ g::‘z - (musl byt
L 5 profesiou uveden
- PHEE | budiicej pracovnej zml
sl | stl, 2 sth3 | e e sthé stl7
| | YSeobecnyadministrativy | 4110000 | 01.11.2015 9 9 707,81 637029

pracovnik

*Podla vyhlasky $U SR & 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka
klasifikdcia zamestnan{

3) Predlozit’ tradu za kazdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskér do 10
kalendarnych dnf od vzniku pracovného pomeru:
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je sti€astou pracovnej zmluvy,
b) zamestnédvatelom potvrdentt képiu prihla§ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),
d) podrl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi tirad.

4) Dodrziavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, pridelovat
zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu dohodnutd mzdu v siilade
s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvédrania pracovnych miest
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel’ nie je oprdvneny zniZit’ dohodnuti mzdu do skond&enia
trvania zdvizKku (ak sa s uradom nedohodne inak).

5)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto &lanku.

6) Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zéklade tejto
dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

V stlade s €lankom III tejto dohody predkladat tiradu po&as doby poskytovania prispevku najneskor do
posledného kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zéroveri 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na thradu mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie
ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatnd péska,

vratane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na

povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Soc1é1nej pmst’ovne a vypisy zt¢tu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby av pripade

platby realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladni¢nej knihy ugtovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa

zdznam oplatbe tyka resp. kde sa predmetny vydavok nachédza. Poslednii Ziadost’ o ihradu platby je

Po tomto termine nebude zo strany uradu
Ziadost’ o thradu platby akceptovand. (ak sa z tradom nedohodne inak)

V stilade s &lankom III tejto dohody predloZit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorend tito dohoda, v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby jednorazového prispevku a zaroveii jeden original a jednu képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené ndklady stvisiace svykonom zamestndvania najneskér do 60
kalenddrnych dnf od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujii najmé: faktiry a doklady
o nakupe, vypisy z bankového i¢tu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby, v
pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladninej knihy w&tovne]j jednotky za prislu§ny mesiac, ktorej sa
zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ tradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia
kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia kaZdého skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu
dokladu o skond&eni pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhla¥ky zo zdravotmého poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade pred&asného skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prfspevok podra tejto dohody je zamestnévatel’ povinny preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5
tejto dehody -inym Znevyhodnenym uchédzaom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto
¢lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady
podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie Uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit’ vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole sii¢innost’ a uschovéavat’ tiito dohodu (v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych prostriedkov), ato priebeZne po celu dobu platnosti tejto
dohody a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socidlnych veci a rodiny, tradu a d’al$fm kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
tctovnych vykazov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zdvizkov vyplyvajucich ztejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZz do 31.12.2028.
V pripade, ak zamestndvatel neumoZn{ vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvatel'ovi povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vygke.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
préce, socidlnych vec{ a rodiny, iradu a d’al§ich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a vtasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu su€innost
a vetky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najm4 opravnenosti vynaloZenych nékladov.

Zamestnévatel' je povinny dodrZiavat' zékon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préaci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov.

Clanok ITI
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:

1y

Poskytmit' zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni podmienok tejto dohody,
najviac vo vySke minimélnej celkovej ceny priace (MCCP) na rok 2015. Prispevok sa poskytuje
mesadne najviac po€as 9 kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v stilade
s €l. V bod. 5. Mesa¢n4 vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho
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najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, V
pripade polovi¢ného pracovného tivézku sa prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne kréti a
mesa&néd vyska prispevku na thradu &asti celkovej ceny prace potas celého trvania projektu zodpoved4 sume
maximélne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

'v Rmﬁg F’ [ 2 77 : 7 r . > 7 ot ‘ ot (ﬁu

9 9 707,81 67241 513,76 4623

4110000

84

2)

3)

4)

5)
6)

1

2)

CeIKOVU cenu prace

Poskytnut' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu Casti nevyhnutnych nékladov suvisiacich
s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky,
pracovné naradie vo vyske najviac 5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné

miesto.

V siilade s bodom 1 a 2 tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho idet mesa&ne, najneskdr
do 30 kalenddrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody.
V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchddzajticej vety
neplynie, ato aZ do skondenia ko:itroly. pravosti a sprdvnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody,
ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnévatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v ¢ldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doflo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je tirad oprdvneny
pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukon&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vrétit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody do 60
kalendarnych dnf odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje deti, ked’
sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp. deil odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

Realizovat tthrady finan¢ného prispevku podra tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivan{ verejnych prostriedkov zachovévat’ hospodérnost, efektfvnost’ a ti€innost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou
najskor v defi jej G¢innosti a boli skutodne vynaloZené zamestnévatel'om a st riadne odévodnené a preukéazané.
V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby
nebude minusovy.

Oprévnenymi nékladmi na Glely tejto dohody sii ndklady na celkovii cenu price (CCP) prijatého(ych)
zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vys$ke 95 % celkovej ceny price
zamestnanca(ov), z toho najviac vo vy$ke minimélnej celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76
EUR mesaéne po dobu najviac potas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako
napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vydke
najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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3) Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny &as, ak je
pracovny pomer dohodnuty na krat¥{ pracovny &as, vyska prispevku na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clénok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnévatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je povinny pri
ich pouZivan{ zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &, 523/2004
Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor¥ich

predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho rozpodtu. Na udel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch, najm4 § 68 zékona o sluZzbach zamestnanosti, zékon &. 502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o
rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskor3ich predpisov,
zékon &, 394/2012 Z. z. o obmedzen{ platieb v hotovosti.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprdvnenosti ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospoddrost
a efektivnost’.

4) Vo vizbe na &lanok II bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnévatel'a na ti¢ely
tejto dohody povaZzuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j. deifi, ktory bol s uchddzaom o zamestnanie pisomne
dohodnuty v pracovnej zmluve ako deifi néstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

5) V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje prispevok, je zamestnavatel’
povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym UoZ z oprévnenej cielovej skupiny v lehote do 30
kalendédrnych dni od jeho uvolnenia (ak sa s iradom nedohodne inak, maximaélne v¥ak do 60 kalendarnych dni)
Pot&as doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie
prispevku na toto miesto-sa predlZuje, ak coba neobsadenia pracovného miesta trvd minimaélne cely kalendarny
mesiac. Dohodnuté doba udrzania pracovného miesta sa predlzuje o dobu, podas ktorej toto miesto nebolo obsadené.
Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ toto miesto
d’alej finan&ne podporované, ani v pripade jeho neskorieho obsadenia znevyhodnenym UoZ.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnévatel'ovi prispevok, je dofasne vol’né
po dobu viac ako 30 kalenddrnych dnf nepretrZite (napr. z dovodu dotasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodifovskej dovolenky), zamestndvatel' méZe na toto pracovné miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym
zamestnancom uzatvor{ pracovnii zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditi po&as zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dnf odo diia do&asného uvolnenia pracovného miesta.
7) Pracovné miesto nemdZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnévatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’ podl'a tejto dohody, s vynimkou
znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnévatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu
préce podl'a zdkona o sluZbdch zamestnanosti. Ak tak z prevddzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny
vratit’ uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto
skuto&nosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

8) Vo vizbe na ¢&ldnok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnévatel'a povaZuje
zvySenie po&tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 9 kalenddrnych mesiacov v porovnani
s rovnakym predchédzajiicim obdobim, celkovy ndrast po&tu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po&tu
pracovnych miest podl'a predchadzajticej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu nedo3lo
v désledku zru3enia pracovnych miest z dovodu nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. -
Zakonnika préace v zneni neskor3ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktor4 je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdor do 30 kalend4rnych dni
po uplynutf 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnévatel' v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zru$il akékol’vek
pracovné miesto pre nadbyto&nost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zékonnika préce v zneni
neskor3ich predpisov (preukazuje to prilohou €. 7) je povinny vrétit' tiradu poskytnuty prispevok za po&et zrufenych
PM, vo vy3ke najniZlieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalenddrnych dni od zruienia
pracovného miesta z dovodu nadbyto&nosti.
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10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernu &ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto, za
nedodrzanie dohodnutej doby trvania pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skon&enia pracovného
pomeru (ak sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel nemdZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, na vykon préace k uZivateI'skému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak
tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ iradu finan&né prostriedky,
poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnych dnf odo diia docCasného

pridelenia.

12) Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej discipliny podl'a zdkona NR
SR &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorgich predpisov.

13) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom istom &ase,
finanény prispevok nemoéZe byt poskytnuty uZfvatelovi na thradu tych ndkladov, na ktoré mu bol uz poskytnuty
prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porudenia finan&nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre vykon néslednej
finanénej kontroly uradu. Ak sa preukédZe porudenie finan&nej discipliny a prfjemca prispevku neuhradf diZni sumu
do skon&enia kontroly, urad postipi prislu§ni spisovi dokumentdciu na spravne konanie prisludnej Sprave finannej
kontroly Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktoré je oprdvnend ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu
za porudenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tdtneho rozpoctu a prijemca prispevku je v zmysle
§ 31 zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skond&it’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tcastnikov tejto dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesatna
a za¢ina plynit’ od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo
strany zamestndvatel’a, vznikd mu povinnost’ vratit’ na et tiradu v3etky poskytnuté finan&né prostriedky do
30 kalendarnych dnf odo diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na tirade.

3) Kazdy z G&astnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného porudenia. Pre platnost’
odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipenf dorutené druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je
(ginné dilom dorudenia oznidmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalenddrnych dni od
nadobudnutia G&innosti odstipenia na tcet tradu.

4) Za zAvazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela poruSenie povinnosti
ustanovenych v &lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v&lanku V bod 12 ana strane tiradu porufenie povinnosti
podl'a &lanku III v bode 3 a 4. Za zévaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zdkona €.
82/2005 Z. z. onelegélnej praci anelegalnom zamestndvan{ a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni

neskors§ich predpisov.
5)  Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu §kody vzniknute;j jej poruenim.

Clanok VII
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma
udastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.
2) V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &fslo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo&enstiev, ktoré maju vztah k zavézkom u&astnikov tejto

dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik,
v zmysle ktorej sa ich zdvdzkovo - prévne vztahy spravuji a budi spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika.

5) Prechod a prevod prdv a povinnostf i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestndvatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zdohody v rozsahu: nazov, sidlo, po&et
vytvorenych pracovnych miest, vyska finan&ného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a
ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zav4zujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u¢innost’ diiom nasledujticim
po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost' dohody skonéi splnenim zdvizkov G&astnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &lénku VI v
bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a &lanku VI bodu 3. tejto dohody.
10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane dva rovnopisy a zamestnavatel’ dostane

jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st oprdvnent tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne precitali a sihlasia s jej
obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvla3t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisuj.

V Spi¥skej Novej Vsi dila 27.10,2015 V Spiskej Novej Vsi dita 27.10.2015

Za zamestnavatel'a: Za Urad:

PaedDr. Julian Sopko Be. Ing. Janka Brziakova
Statutdrny zdstupca zamestnavatel'a riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odltlacok peciatky)
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